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1. Objetivo

El presente documento de orientacion provee parametros para las plantas procesadoras de
alimentos y carnes, y fabricas (conjuntamente, las “plantas”) para proteger a sus trabajadores y
reducir el contagio de la COVID-19.}

2. Antecedentes

La COVID-19 es una enfermedad respiratoria que se contagia de una persona a otra. El virus se
transmite por goticulas respiratorias cuando alguien tose, estornuda o habla cerca de otra
persona. Una persona que esté a menos de 6 pies de alguien con la COVID-19 puede infectarse.
Una persona que no presente sintomas puede transmitir la COVID-19. Los empleadores,
incluidas las fabricas y las plantas procesadoras de alimentos y carnes, son responsables de
mantener un entorno de trabajo seguro y saludable para sus trabajadores vy, a tal fin, deberan
tomar las medidas necesarias para proteger a sus trabajadores.

3. Funciones y responsabilidades del Departamento de Salud Publica y de los
departamentos locales de salud

De conformidad con la Ley del Departamento de Salud Publica, Titulo 20, Seccién 2305/2 de los
Estatutos Compilados de lllinois (lllinois Compiled Statutes, ILCS), el Cédigo de Control

de Enfermedades Transmisibles, y el Codigo Administrativo de lllinois, Titulo 77, Seccidn 690, el
Departamento de Salud Publica de lllinois (Illinois Department of Public Health, IDPH) y los
departamentos locales de salud con licencia tienen la autoridad y la responsabilidad de

! A los efectos de esta guia, el término “trabajadores” alude no solo a los empleados de una planta, sino también a
cualquier trabajador temporal, como se define en la Ley de Servicios de Trabajo Diurno y Temporal de Illinois,
Titulo 820, Seccién 175/5 de los Estatutos Compilados de Illinois (Illinois Compiled Statutes, ILCS) que estén
asignados a la planta.



investigar y controlar los brotes de enfermedades infecciosas, incluida la pandemia de Ia
COVID-19.

e Los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC) emitieron una guia
general para los empleadores sobre la reduccion de los riesgos de transmisién, asi como
la guia para los trabajadores y empleadores de procesamiento de carnes y aves.

e ElIIDPH vy los departamentos locales de salud pueden ofrecer sugerencias especificas
sobre como reducir el riesgo de los trabajadores de contraer la COVID-19, incluida la
realizacion de teleconferencias para revisar la situacion en la planta, y dar sugerencias
para la reduccién del riesgo.

e EIIDPH vy los departamentos locales de salud pueden asistir a las empresas en los
aspectos relacionados con el acceso de los empleados a la realizacion de las pruebas de
la COVID-19, cuando sea necesario.

e EIIDPH vy los departamentos locales de salud pueden llevar a cabo visitas in situ para
identificar cualquier drea que necesite mejorarse en la respuesta de la planta a la
COVID-19.

e Los departamentos locales de salud son responsables de entrevistar a los trabajadores
gue resulten positivos para la COVID-19 y a los contactos cercanos de esos trabajadores,
con la ayuda del empleador, para informar los contactos cercanos dentro del lugar de
trabajo.

e Segln el Cédigo de Control de Enfermedades Transmisibles, Titulo 77, el Codigo
Administrativo de lllinois, Titulo 77, Seccién 690, se exige a las plantas responder y
colaborar con el IDPH y su departamento de salud local. Esto consiste en permitir visitas
a la planta para una evaluacion y responder a las solicitudes de informacidn, tales como,
a titulo enumerativo:

o Las practicas vigentes del empleador que se han instituido con el fin de

reducir el riesgo para los empleados.

o Lista completa de trabajadores.

o Lista completa de trabajadores que se han ausentado por enfermedad,
desglosada por fecha.

o Informes al departamento de salud local dentro de las 24 horas de
cualquier caso de COVID-19 relacionado con algun empleado, incluidas
muertes, que la planta haya identificado.

4. Plan de control de infeccion de la COVID-19 en la planta

Las plantas deberian elaborar e implementar inmediatamente un plan de control de infecciones
donde se aborden las estrategias necesarias para proteger a los trabajadores y a todas las


https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/meat-poultry-processing-workers-employers.html

demas personas que entren a la planta sin interrumpir las operaciones. Las plantas deberian
utilizar la Herramienta de evaluacidn de prevencion y control de infecciones en las plantas
procesadoras durante la pandemia de la COVID-19 (adjunta como Anexo A) y la Lista de
verificacion de seguridad para la COVID-19 en las plantas procesadoras (adjunta como Anexo
B), antes de que ocurra cualquier incidente, a objeto de identificar aquellas areas que requieran
mayor atencion. Puede que la planta considere contratar un asesor para trazar un plan
conveniente. El plan de control de infecciones deberia abarcar los siguientes temas:

A. Examen de los trabajadores

Las plantas deberian examinar a todos los trabajadores de la siguiente manera:

e Examinar y supervisar a los trabajadores, incluso verificar si presentan fiebre y otros
sintomas.

o Dar seguimiento antes y después de los turnos.

o No confiarse Unicamente en constatar si hay fiebre. Una cantidad significativa de
casos confirmados de la COVID-19 en lllinois no presento fiebre.

o Indagar a los trabajadores sobre los sintomas, pero no depender Unicamente de
lo que informen ellos. Entre los sintomas de la COVID-19 se encuentran: fiebre
(100.4° 0 mas), tos, dificultad para respirar, dolor de garganta, pérdida del
sentido del gusto o del olfato.

o Preguntar a los trabajadores si tienen familiares que hayan resultado positivos
para la prueba de la COVID-19 o que, por lo demas, estén experimentando
sintomas de la COVID-19.

e Las plantas deben pedir a los trabajadores que completen la herramienta de
autoseguimiento del Departamento de Salud Publica de lllinois (lllinois Department of
Public Health, IDPH).

e Las plantas deberian establecer una ubicacién externa para realizar el examen de los
sintomas, de manera que se permita el distanciamiento social y la higiene adecuada.

e Las plantas no deberdn permitir la entrada al lugar de trabajo a aquellos trabajadores
gue presenten cualquier sintoma de la COVID-19 hasta que cumplan el autoaislamiento
en su hogar durante 10 dias, mas 3 dias sin fiebre, y hasta que se sientan bien.

e Las plantas deberian recordar a los trabajadores que informen inmediatamente a su
supervisor si se enferman durante un turno.

Los examinadores deberian usar equipo adecuado de proteccion personal (PPE, por sus siglas
en inglés). Deberia haber al menos 6 pies de distancia entre el examinador y el trabajador que
se examina. Si el examinador necesita estar a menos de 6 pies de distancia, deberia usar


https://dph.illinois.gov/sites/default/files/Employee%20Monitoring%20Tool.docx%2003092020.pdf
https://dph.illinois.gov/sites/default/files/Employee%20Monitoring%20Tool.docx%2003092020.pdf

guantes, una bata, careta y una mascarilla. Las plantas deberian asegurarse de que los
protocolos de los examinadores les brinden proteccién para que no se contagien. Se exhorta a
tener una consulta con un grupo de salud laboral.

B. Identificacion de casos y trazabilidad de contactos

Tan pronto como se diagnostique que un trabajador tiene la COVID-19, la planta deberia tomar
las siguientes medidas:

e El puesto de trabajo y las herramientas del empleado deberian limpiarse y desinfectarse
minuciosamente.

e Eltrabajador deberia aislarse en casa durante 10 dias, mds 3 dias, en los cuales no
presente fiebre y se sienta bien. La planta no deberia exigir ningun certificado médico
para autorizar el reintegro al trabajo.

e Laplantay el departamento de salud local deberian trabajar mancomunadamente para
realizar la trazabilidad de contactos dentro del lugar de trabajo.

Aunque la guia de los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (Centers for
Disease and Control Prevention, CDC) dispone que a los trabajadores en empleos de
infraestructura critica se les puede permitir trabajar después de una posible exposicion a la
COVID-19, siempre y cuando permanezcan asintomaticos, no hayan tenido un resultado
positivo a la prueba, y se implementen precauciones adicionales, las plantas deberan entender
lo siguiente:

o Eltrabajador en contacto cercano con una persona contagiada puede transmitir el
virus hasta por 48 horas antes de presentar los sintomas. La persona que nunca
presente sintomas también puede transmitir el virus.

o Deberia supervisarse cuidadosamente a los trabajadores en contacto cercano con
compaifieros de trabajo que resulten positivos a la prueba de la COVID-19 para
verificar si presentan sintomas e indicarse que vayan a casa de inmediato si los
sintomas comienzan mientras estan en el trabajo.

o La planta deberia seguir las medidas de salud y seguridad que se proporcionan en
esta guia para reducir el riesgo de contagio.

e la planta podra decidir sobre la conveniencia de que los trabajadores en contacto cercano
con los companeros de trabajo que resulten positivos para la COVID-19 permanezcan
aislados en casa durante 14 dias.

C. Realizacion de pruebas de la COVID-19

La realizacion de pruebas de la COVID-19 es una estrategia esencial en la respuesta de salud
publica. La realizacién de pruebas:

* Provee datos relacionados con la incidencia de la COVID-19 entre los trabajadores.
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https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/critical-workers/implementing-safety-practices.html

e Permite a los gerentes identificar aquellos empleados que den positivo.

El IDPH y los departamentos locales de salud contribuirian a aumentar la capacidad para la
realizacion de pruebas y a identificar métodos para realizar pruebas a los trabajadores
asintomaticos, como instalar tiendas fuera de la planta y trabajar con proveedores locales de
atencion médica o solicitar la asistencia del IDPH para vincular las plantas con aquellas
companiias que puedan realizar estas pruebas. Si los trabajadores firman formularios de
divulgacion, los resultados de laboratorio se pueden proporcionar tanto al departamento de
salud local como al empleador.

En este momento, el tipo de prueba de la COVID-19 que recomiendan los CDCy el IDPH es una
prueba molecular (o reaccién en cadena de la polimerasa o prueba “PCR”), en la cual se toma
una muestra nasal y faringea y se examina para la COVID-19.

e Un resultado positivo significa que la persona es un caso confirmado y deberia
permanecer aislada, como lo indica el departamento de salud local.

e Un resultado negativo significa que el trabajador no estaba infectado al momento que
se tomo la muestra. Sin embargo, eso no quiere decir que la persona no se pueda
enfermar. El resultado de la prueba significa Unicamente que la persona no tenia la
COVID-19 al momento de realizarse la prueba.

Prueba seroldgica: involucra la realizacién de pruebas sanguineas para detectar la presencia de
anticuerpos a la COVID-19. En el futuro, esta prueba permitiria establecer si alguien que ha
estado contagiado ha desarrollado inmunidad contra el virus.

D. Comité para salud y seguridad.

Las plantas deberian convocar a un comité de salud y seguridad, compuesto por representantes
de gestion laboral, para analizar recomendaciones, protecciones y derechos en el lugar de
trabajo, asi como emprender acciones en apoyo a los procedimientos de control de infecciones.
Las plantas deberian asignar a un coordinador calificado en el lugar de trabajo para dirigir la
respuesta de prevencion de la COVID-19. A continuacién, algunas consideraciones para dicho
comité:

e Disefar politicas que animen a los trabajadores enfermos a quedarse en casa sin temor
a represalias y comunicar estas politicas a los trabajadores.

* Implementar politicas de permisos provisionales para los trabajadores que estén
enfermos.

e Adoptar una politica, seguin la cual aquellos trabajadores que resulten positivos en la
prueba y sean asintomaticos permanezcan en casa durante 10 dias, mas 3 dias sin
fiebre, y que se sientan bien. Si un trabajador resulta positivo en la prueba y es
asintomatico deberia quedarse en casa durante 10 dias después de que se le tomd la
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muestra positiva. Consulte la Guia provisional para |la aplicacién de practicas de
seguridad entre los trabajadores de infraestructuras criticas que pudieran estar

expuestos a una persona con sospecha o confirmacién de tener COVID-19.

e No brinde incentivos para asistir al trabajo ni penalice a los trabajadores por tomarse
tiempo libre para la realizacidn de pruebas de la COVID-19 ni por enfermedades
relacionadas con la COVID-19.

e Designe a un equipo de seguridad, junto con sus lideres, que brinde informacién
pertinente a los trabajadores y comunique sus inquietudes a la gerencia. Ensefie a los
trabajadores como informar los sintomas. Con el distanciamiento social adecuado, este
equipo se puede reunir diariamente con sus trabajadores designados. Las plantas
deberian utilizar los servicios de auditores para evaluar diariamente cualquier asunto de
cumplimiento de los procedimientos de la COVID-19.

e El comité deberia ponderar el hecho de que los trabajadores con mayor riesgo de
enfermedad grave son los adultos mayores y las personas de cualquier edad con
condiciones médicas crdnicas. Las politicas y los procedimientos que se dirijan a
trabajadores de alto riesgo deberian hacerse en consulta con medicina laboral y con los
profesionales de Recursos Humanos.

E. Distanciamiento social y otros controles administrativos

A los efectos de este Decreto Ejecutivo 2020-38, Seccidn 5, las plantas deberan garantizar que
los trabajadores acaten el distanciamiento social, que consiste en mantener al menos seis pies
de distancia fisica entre las personas en todo momento y hasta donde sea posible, lavarse
frecuentemente las manos con agua y jabén durante un minimo de veinte segundos o usar gel
desinfectante de manos, cubrirse al toser o estornudar (con el pliegue de la manga o el codo,
pero nunca con las manos), limpiar periédicamente las superficies de uso frecuente y no
estrecharse las manos. Mantener seis pies de distancia entre los trabajadores es una medida
esencial para reducir el riesgo de propagacion de la COVID-19, especialmente porque las
personas pueden transmitir el virus en las 48 horas antes de que se manifiesten los sintomas.

Las plantas deberian evaluar todas las areas de distanciamiento social, incluido escalonar el
acceso a ciertas areas, tales como:

e Sala de descanso, comedor y espacios similares compartidos

o Considere escalonar las comidas y los recesos para disminuir la cantidad de
personas en receso al mismo tiempo.

o Considere usar cinta adhesiva para marcar las dreas donde los trabajadores
puedan sentarse o estar de pie en la cafeteria en cumplimiento con la norma de
distanciamiento social.


https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/critical-workers/implementing-safety-practices.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/critical-workers/implementing-safety-practices.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/critical-workers/implementing-safety-practices.html

o Considere retirar algunos asientos de las salas de receso y de desayuno para que
los empleados no se sienten a menos de seis pies entre si.
o Siel climalo permite, considere agregar mesas de picnic o tiendas de campana
para el distanciamiento social durante los recesos y las comidas.
o Elabore un protocolo sobre cémo los trabajadores pueden guardar su equipo de
proteccion personal (PPE, por sus siglas en inglés) mientras comen.
Sanitarios

o Considere colocar sanitarios portatiles a la disposicion.

Lineas de procesamiento

o Escalone los turnos, tiempos de inicio y de receso como sea posible para

prevenir aglomeraciones.

Reduzca el personal de las lineas de produccidn en la medida de lo posible para
minimizar el contacto cercano entre los trabajadores. Ajuste la velocidad de la
linea para que los trabajadores mantengan la distancia. Cuando no sea posible
mantener la distancia de seis pies entre los trabajadores de una linea de
produccién, deberia separarse a los trabajadores con barreras y proporcionarles
PPE que incluya, como minimo, mascarillas.

Forme grupos de trabajadores y asignelos al mismo turno. Esto simplificard la
trazabilidad de contactos cercanos en el trabajo.

o Opere Unicamente lineas esenciales y cierre las que no sean esenciales.

Vestidores

o Considere asignar casilleros a los trabajadores en cada turno y verificar que los

casilleros asignados estén a seis pies de distancia entre si. Alternativamente,
considere escalonar el empleo de vestidores para que los trabajadores estén a
seis pies de distancia entre si.

Las plantas deberian proveer articulos de limpieza y asignar tiempo suficiente a
los trabajadores para que limpien sus casilleros en cada turno.

Entradas y salidas

O

O

Designe entradas y salidas unidireccionales dentro y fuera de la planta.

Marque distancias de seis pies, donde los trabajadores hagan una fila para
marcar la tarjeta de entrada o de salida, realizarse evaluaciones de salud y
esperar el transporte, asi como en otras dreas de reunion.



o Asegurese de que cualquier dispositivo biométrico u otro sistema de registro de
tiempo que requiera que los trabajadores toquen una superficie comuin, como
una pantalla o teclado, se limpien habitualmente. Un proceso sin contacto es
ideal. Ademas, deberia colocarse gel desinfectante de manos o toallitas
desinfectantes cerca del sistema de registro de tiempo para que el trabajador lo
use antes y después de marcar la tarjeta de entrada y de salida.

o Permita a los trabajadores tiempo suficiente para marcar la tarjeta de entrada y
de salida, colocarse o quitarse apropiadamente el PPE, y limpiar minuciosamente
los casilleros y los equipos, sin que se formen filas.

Sala de herramientas

o Desinfecte las herramientas entre cada uso cuando varios trabajadores las
utilicen.

Ademas, las plantas deberian:

Identificar maneras para separar fisicamente a los trabajadores en todas las areas, como
el uso de cortinas de bandas o barreras de plexiglas.

Adaptar los puestos de trabajo para minimizar el contacto cercano.

Si se usa transporte hasta el lugar de trabajo, asegurarse de que los trabajadores
respeten el distanciamiento social y usen mascarillas en el autobus, y de que se limpien
y desinfecten los autobuses periddicamente, en especial las manillas de las puertas, los
pasamanos Yy los cinturones de seguridad. Deberia limitarse la cantidad de personas en
cada vehiculo. Las personas deberan lavarse bien las manos justo antes de entrar e
inmediatamente después de salir del vehiculo.

Utilizar sefales visuales (marcas o sefales en el piso) para delimitar 6 pies de
separacion.

Consultar con un ingeniero mecanico para cerciorarse de que la ventilacion en las areas
de los trabajadores sea adecuada. Abstenerse de usar ventiladores que soplen aire de
un trabajador a otro. Verificar que los ventiladores soplen aire limpio si se usan en la
planta. Retirar los ventiladores de enfriamiento personal para prevenir la transmision de
la COVID-19 mientras se toman medidas para reducir cualquier riesgo asociado al calor.

Si el empleador brinda viviendas, separar a los trabajadores que sean positivos para la
COVID-19 de los trabajadores asintomaticos.

Limitar los visitantes solo a los que sean esenciales para las operaciones del negocio y
restringir las zonas a donde estos visitantes puedan pasar dentro de la planta.



F. Equipo de Proteccion Personal (PPE)

Las plantas deberian:

* Proveer a los trabajadores el PPE requerido y reemplazarlo cuando sea necesario.

e Exigir que los trabajadores usen mascarillas.
O Las mascarillas deberian ajustarse comodamente sobre la nariz y la boca.

O Las mascarillas deberian asegurarse con lazos o con aros para las orejas y
constar de varias capas de telas.

O Los trabajadores deberian evitar tocar la parte frontal de la mascarilla y no dejar
gue esta cuelgue alrededor del cuello.

O La mascarilla deberia permitir respirar sin dificultades.
0 Aquellas mascarillas que se humedezcan o contaminen deberian reemplazarse.

0 Las mascarillas que se retiren para almorzar deberian colocarse sobre una toalla
de papel, con la parte exterior hacia abajo, hasta colocarsela de nuevo.

e Capacitar a los trabajadores sobre cémo ponerse y quitarse el PPE para prevenir
contaminacion o transferencia de material infectado.

e Hacer hincapié en la correcta higiene de las manos después de quitarse los guantes o las
mascarillas.

e Instruir a los trabajadores para que eviten tocarse la cara, incluidos ojos, nariz y boca,
antes de lavarse las manos.

e Contemplar el empleo de mdscaras faciales ademas de las mascarillas. Las mascaras
faciales se consideran PPE y control de referencia. Las mascaras faciales se pueden
sujetar a cascos, pero no sustituyen la proteccién de los ojos. Las mascaras faciales
pueden minimizar la contaminacién de las mascarillas. Es necesario limpiary
desinfectar las mascaras faciales después de cada turno y mantenerlas en una ubicacion
limpia. La mascara facial deberia recubrir los lados de la cara del usuario y extenderse
debajo del mentdén.

G. Limpieza, desinfeccion y saneamiento

Las plantas deberian:

e Desinfectar las “superficies de alto contacto” en aquellas dreas de produccién con
productos que cumplan con los criterios de la Agencia de Proteccién Ambiental para su
empleo contra la COVID-19 y aprobados bajo los procedimientos normalizados de
trabajo en cuanto al saneamiento de la planta. Entre las superficies de alto contacto se
encuentran: pomos de puertas, interruptores de luz, equipo de uso compartido, manijas
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de inodoros, grifos del lavabo, areas de marcaje de tarjeta de entrada y salida, maquinas
expendedoras y herramientas.

e Cerciorarse de que las estaciones para el lavado de manos estén listas para su uso, con
disponibilidad de jabdn, agua limpia y toallas desechables. Disponer de dispensadores
automaticos en la medida de lo posible.

e Cuando las estaciones para el lavado de manos no estén disponibles, proveer gel
desinfectante de manos con un contenido de alcohol de al menos 60% de etanol 0 70%
de isopropanol.

e Constatar que la limpieza y desinfeccion se realice de forma rutinaria y que se sigan las
practicas adecuadas para el lavado de manos.

e Llevar a cabo una limpieza y desinfeccidn a fondo después de que las personas con
sospecha o confirmacién de la COVID-19 hayan estado en la planta.

e Desarrollar un protocolo para el saneamiento de cascos protectores, mascaras faciales y
otro PPE al final del turno.

H. Educacion

Las plantas deberian capacitar e instruir continuamente a sus trabajadores sobre la pandemia
de la COVID-19, con los siguientes elementos: transmision, sintomas, informacién sobre las
pruebas, medidas necesarias de precaucién, medidas que toma la planta para mitigar la
propagacion de la COVID-19 y leyes contra las represalias.

* La capacitacion deberia ser coherente con la guia de los CDC y del IDPH, y enfatizar la
importancia de que los trabajadores se queden en casa cuando estén enfermos.

e La capacitacion deberia educar a los trabajadores sobre dénde pueden realizarse la
prueba, cdmo informar a su empleador si dan positivo para la COVID-19,
procedimientos para reintegrarse a sus labores después de 14 dias de autoaislamiento, y
el tiempo de permiso disponible para que se realicen la prueba y permanezcan en casa si
estan contagiados.

* La capacitacion deberia ser continua, para dar cuenta de los avances en la guia de la
COVID-19. Deberia ser facil de comprender, contener informacion precisa y oportuna, y
estar a la disposicidn en los idiomas que hablen o lean los trabajadores. Consulte el sitio
web de los CDC, que contiene material de orientacion en varios idiomas.

e Los empleadores deberian considerar los aspectos de alfabetizacién cuando impartan la
capacitacion.
e Esta capacitacion se puede impartir por diversos métodos, a saber:

o Por television en el lugar de trabajo o por mensaje de texto.
o Porlos lideres de los equipos.
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o En carteles faciles de comprender, con imdagenes sobre los sintomas, el lavado
adecuado de manos y el contagio de la enfermedad.
o Videos sobre cdmo ponerse y quitarse el PPE.
e El contenido del material deberia estar actualizado para que los trabajadores presten
atencion.

e En las plantas, deberian mantenerse ejemplares de todo el material que se utilice para la
capacitacién mientras esta guia esté vigente.

e Las plantas deberian reforzar la capacitacion y las buenas practicas al colocar
sefializaciones en las dreas comunes.

I. Derechos de los trabajadores

La Ley de Seguridad y Salud Laboral de 1970 prohibe a los empleadores tomar represalias
contra aquellos trabajadores que planteen problemas de seguridad o salud. En lllinois, los
trabajadores también pueden plantear sus inquietudes correspondientes al lugar de trabajo
ante la Oficina de Derechos en el Lugar de Trabajo de la Fiscalia General (844-740-5076 o en
workplacerights@atg.state.il.us).

J. Cierre voluntario

Las plantas deberian sopesar el cierre voluntario de sus operaciones cuando se presente alguna
de las siguientes circunstancias:

e Aumento de la tasa de contagio de la COVID-19 entre los trabajadores de la planta.
e Cantidad inadecuada de trabajadores para realizar el trabajo de manera segura.

* Incapacidad para mantener los requerimientos de espacio para el distanciamiento social
de al menos seis pies entre los trabajadores.

e Suministro inadecuado de PPE.

K. Cierre involuntario

La planta que incumpla la Ley del Departamento de Salud Publica, Titulo 20, Seccién 2305, de
los Estatutos Compilados de lllinois (lllinois Compiled Statutes, ILCS), y los correspondientes
reglamentos puede representar un riesgo de salud publica que requiera su clausura por un
departamento de salud publica local, a tenor del Cédigo para el Control de Enfermedades
Transmisibles. Titulo 77, el Cédigo Administrativo de Illinois, Titulo 77, Seccién 690,
Administrativo de lllinois. La Fiscalia General o el Fiscal de Estado puede ayudar al
departamento de salud local para tomar una medida de ejecucidn si la planta no cumple con la
orden de clausura. Consulte el Titulo 77, el Cédigo Administrativo de lllinois, Titulo 77, Seccion
690.1340 Administrativo de lllinois.
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L. Referencias y recursos

Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades, Trabajadores y empleadores para el
procesamiento de carnes y aves, https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-
ncov/community/organizations/meat-poultry-processing-workers-employers.html

Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades, Guia provisional para empresarios y
empleadores en la planificacion y respuesta al coronavirus 2019 (COVID-19),
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html

Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades, Sies un trabajador esencial que
ha estado expuesto a la COVID-19 ( COVID-19), https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-
ncov/downloads/Essential-Critical-Workers Dos-and-Donts.pdf

Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades, Guia provisional para implementar
prdcticas de seguridad en los trabajadores de infraestructura primordial que pudieron
exponerse a una persona con sospecha o confirmacion de la COVID-19,
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/critical-workers/implementing-
safety-practices.html

Guia de organizacion y negocios del Departamento de Salud Publica de lllinois (IDPH),
https://www.dph.illinois.gov/topics-services/diseases-and-conditions/diseases-a-z-
list/coronavirus/business-guidance

Protocolos de la industria de alimentos recomendados cuando un empleado/Visitante/cliente
resulta positivo para

para la prueba de la COVID-19, 1.° de abril de 2020,
http://www.afdo.org/resources/Documents/COVID19/2020-04-

01%20FBIA%20C0OVID19 Case%20Recommended%20Protocols%20V4.pdf

Medidas de prevencion de emergencia para lograr el distanciamiento fisico (social) en las
plantas de procesamiento de alimentos en relacion con la COVID-19, 31 de marzo de 2020,
https://www.idfa.org/wordpress/wp-content/uploads/2020/04/2020-03-31-Emergency-
Preventions-Measures-for-Physical-Distancing-in-Food-Manufacturing-as-Related-to-COVID-

19.pdf

Cédigo de Control de Enfermedades Transmisibles, Titulo 77, el Cédigo Administrativo de
Illinois, Titulo 77, Seccion 690.1340 de lllinois,
http://ilga.gov/commission/jcar/admincode/077/07700690sections.html
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Pagina web sobre la COVID-19 de la Administracion de Salud y Seguridad Laboral del
Departamento del Trabajo,

https://www.osha.gov/SLTC/covid-19
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